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LEI COMPLEMENTAR N2. 169 DE 31 DE MARCO DE 2020

“Dispbe sobre a reorganizacdo e reestruturacdo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA,
de conformidade com a Legislacdo Federal e adota outras
providéncias”.

SERGIO ANTONIO POLARINI, Prefeito do Municipio
de Paranapua, Estado de S&o Paulo, no uso de suas legais
atribuicdes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO |
DO OBJETO

Artigo 12 - Reorganiza o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARANAPUA, do Estado de S3o Paulo, de que s3o beneficiarios os servidores publicos
municipais titulares de cargo efetivo, ativos e inativos e seus dependentes.

Artigo 22 - Fica Reestruturado, nos termos desta lei complementar, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, do Estado de Sdo Paulo,
com personalidade juridica de direito publico, de natureza social, de que trata o art.
40 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO II
DA LEGISLACAO, SEDE E FORO

Artigo 32 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA,
observada a Legislagdo Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei, regulamentos,
normas, instru¢bes e atos normativos, aprovados pelos seus Conselhos
Administrativo e Fiscal.
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Artigo 42 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA terd
como sede o Municipio de Paranapud, e foro no Municipio de Jales, Estado de S3o
Paulo, e sua duragdo serd por prazo indeterminado.

CAPITULO 1li
DOS PRINCIPIOS

Artigo 52 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA
obedecera aos seguintes principios:

I - Universalidade de participagdo dos servidores municipais titulares de cargo
efetivos, ativos e inativos e seus dependentes, no plano previdencidrio, mediante
contribuicdo;

Il - Cardter democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

I - Inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extenséo de qualquer beneficio ou Servico
de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total, bem como
divergente daquele descrito na legislacio do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS;

IV - Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de
PARANAPUA, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do
Municipio e da contribuicdo compulséria dos servidores ativos e inativos obedecendo
em tudo o equilibrio financeiro atuarial.

V - Subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisOes, garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, a padrdes miimos adequados de diversificacdo,
liquidez e seguranca econdmico-financeira e conforme estabelecido por legislacdo do
Banco Central do Brasil;

VI - As aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei, além do disposto no inciso anterior, deverdo observar as normas federais sobre -

limites de aplicagdo de recursos a que estio sujeitos os Regimes Proprios de
Previdéncia;

VIl - Subordinagdo da constituicdo de reservas, fundos e provisbes, garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios;
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VIII - Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salrio minimo
nacional vigente;

IX - Pleno acesso dos servidores as informacdes relativas 3 gestdo dos orgaos
colegiados e instincias de decisdo em que os seus interesses seja objeto de discussio
e deliberacdo;

X - Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA de forma distinta e apartada da conta
do Tesouro Municipal;

Xl - Registro contabil individualizado das contribuicdes pessoais de cada servidor e
dos entes estatais do Municipio de PARANAPUA;

XlI - Identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de
todas as despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem
como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XIlI - Contribuicdes dos entes estatais do Municipio de PARANAPUA n3o poderdo ser
inferiores aos valores das contribuicdes dos servidores ativos e inativos e nem
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicio dos servidores publicos civis
ativos, dos inativos e seus dependentes;

XIV - Vedacéo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de PARANAPUA e aos

servidores publicos municipais, inativos e dependentes, e

XV - Vedacdo a aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
excecado de titulos de emiss3o do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA
Artigo 62 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, Regime
Unico de Previdéncia do Municipio de Paranapud, do Estado de S3o0 Paulo, observara -

as disposicdes desta Lei e da Legislacdo Federal Previdencisria.

Artigo 72 - Preservada a autonomia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE PARANAPUA, o Regime Previdencidrio a que se refere o artigo anterior, terd por
finalidade:

/!
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a) estabelecer os instrumentos para a atuac¢io, controle e supervisdo, nos Ea“mposmrdr
previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econémico-financeiro, observada a
legislacdo federal;

b) fixar metas;

c) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucio e pelos prazos
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA;

d) avaliar desempenho, com aferigdo de sua eficiéncia e da observancia dos principios
da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

e) preceituar parametros para a contratacgdo, gestdo e dispensa de pessoal, sob o
regime estatutario, de forma a assegurar a preservacdo dos mais elevados e rigorosos
padrbes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos, e

f) formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislacdo
geral aplicavel.

CAPITULO V

DOS BENEFICIARIOS

Artigo 82 - S3o filiados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARANAPUA, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes
definidos nos artigos 92 a2 119.

§ 12 - Permanece filiado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA,
na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I - Cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il - Quando afastado ou licenciado;

Ill - Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo, e

IV - Durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracao.. '
§ 22 - O segurado em exercicio de mandato de vereador, que ocupe cargo

efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato, filia-se ao INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

/
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§ 32 - O servidor efetivo requisitado de outro Municipio permanece filiado ao
regime previdencidrio de origem.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Artigo 92 - Sdo segurados compulsdrios da previdéncia municipal instituida por
esta Lei:

I - Os servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos na Prefeitura Municipal de
PARANAPUA, do Estado de S&o Paulo, suas Autarquias e Fundacdes, e da Camara
Municipal de PARANAPUA:;

Il - Os inativos da Prefeitura Municipal de PARANAPUA, de suas Autarquias e
Fundagdes, e da Cdmara Municipal de PARANAPUA

§ 12-S3o servidores pUblicos titulares de cargo efetivo ativos, aqueles titulares

de cargo efetivo que ndo se encontram em gozo de qualquer beneficio de
aposentadoria.

§ 22 - S3o inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer um dos
beneficios constantes do inciso |, alineas “a”, “b”, “c” e “d” do artigo 13, desta Lei.

Artigo 10 - O servidor afastado em decorréncia de licenga para tratar de
interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer espécie de
licenca sem vencimentos, podera recolher, mensalmente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente, a contribuigdo relativa a sua parte e a do Poder Publico, tendo por base
0 seu ultimo vencimento devidamente atualizado, caso queira contar o periodo
licenciado para fins de beneficios mantidos pelo RPPS, devidamente atualizado

através da aplicacdo do IPC/FIPE acrescido de 1,00% de juros moratorios ao més e
1,00% de multa.

§ 12 - O valor da contribui¢do deverd acompanhar os indices fixados no Plano ]
Anual de Custeio.

§ 22 - O servidor afastado em decorréncia da prestagdo de servico militar
obrigatdrio, terd o tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria e as
contribui¢bes devidas por ele e pelo ente ao qual estd vinculado serdo recolhidas,
integralmente, pelo ente municipal, durante o periodo de afastamento.
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§ 32 - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como
de outro cargo tempordrio ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 42 - Na hipodtese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado compulsério, com obrigatoriedade de contribuicdo distinta em
relacdo a cada um dos cargos ocupados em seus respectivos regimes.

§ 52 - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo municipal,
filia-se ao RGPS.

§ 62 - A perda da condicdo de segurado do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PARANAPUA ocorrerd nas hipdteses de morte, exoneracao ou
demissdo.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Artigo 11 - S3o dependentes do segurado do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PARANAPUA, sucessivamente:

I- O Conjuge; a companheira; o companheiro; os filhos ndo emancipados de qualquer
condi¢do, menores de 21 (vinte e um) anos ou invélidos;

It - Filhos maiores de 21 anos até 24 anos ou colagdo de grau de ensino superior,
considerando a dependéncia até que se implemente a primeira das condicdes;

§ 12 - Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre si para a
percep¢ao dos beneficios.

§ 22 - A existéncia de dependente indicado em qualquer do inciso | deste artigo
exciui do direito ao beneficio os indicados no inciso subsequente.

§ 32 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado, comprovada através de documento
reconhecido em cartorio.
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§ 42 - Considera-se unido estdvel aquela verificada como entidade familiar,
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou tenham
prole em comum, enquanto n3o se separarem, nos termos da legislagao civil.

§ 52 - A dependéncia econdémica das pessoas indicadas nos incisos | é
presumida, e a das demais deve ser comprovada.

§ 62 - Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso | do art. 11, mediante
declaracgdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica,
o0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
préprio sustento e educacio.

§ 72 - O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacdo de termo de tutela.

§ 82 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - Para o cénjuge, pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estivel com o
segurado ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a prestacio de alimentos;

Il - Para o filho e o irmdo, de qualquer condicio, ao completar vinte e um anos de
idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se a emancipacao for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino
superior.

SECAO Il

DAS INSCRICOES

Artigo 12 - A inscricdo do segurado é automética e ocorre quando da
investidura no cargo.

§12 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§22 - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacio desta
condi¢do por inspecao médica a ser confirmada por Pericia Médica a critério do
municipio.

A



MUNICIPIO DE PARANAPUA

- B NA
CNPJ 45.134.236/0001-59 A, & :
_ Rua Pedro Lanzoni, n.22383-Tels./FAX: (017) 3648-9020 -CEP 15,745-000-PARANAPUA-SP paranapua
e-mail: administrativo@paranapua sp.sev.br 2017 - 2
Trabalhe & nessa prionidads

§32 - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

8§42 - A perda da condigdo de segurado implica 0 automético cancelamento da
inscricdao de seus dependentes.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 13. Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I. quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do;

d) aposentadoria por idade;

Il. quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

Ll

§ 12 - O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei n3o podera ser superior
ao valor da ultima remuneracio do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a
concessao do beneficio.

§ 22 - O valor mensal dos beneficios previstos nas alineas “a”, “b”, “¢” e “d", do
inciso | e na alinea “a” do inciso Il deste artigo, ndo podera ser inferior ao valor do
salario minimo.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO '

Artigo 14 - O servidor abrangido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social sera
aposentado:

§ 12 - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacio, hipétese em que sera obrigatoria a
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realizagdo de avalia¢des periddicas para verificacdo da continuidade das condicoes
que ensejaram a concessao da aposentadoria, com proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, elencados no § 102 do presente artigo;

b) proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a incapacidade permanente do
segurado ndo se enquadrar nas condigdes especificadas na alinea anterior.

§ 22 - O valor do beneficio da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho sera calculado com base na dltima remuneracio do servidor, sobre as
quais tenha havido incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

§ 32 - Os proventos de aposentadoria ndo poderio ser inferiores ao saldrio
minimo nacional.

§ 42 - Para o cdlculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea “b”
deste artigo, seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da
remunerac¢do do servidor na data da concess3o do beneficio, por ano completo de
contribuicdo, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher calculados com base na
ultima remunerac3o.

§ 52 - A aposentadoria prevista no caput deste artigo sé sera concedida apos a
comprovagdo da incapacidade do segurado, mediante pericia médica devidamente
habilitada e designada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA.

§ 62 - Sendo comprovada pela pericia médica designada pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, a reabilitacio ou a recuperacdo do
segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, sera suspenso o
pagamento do beneficio.

§ 72 - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 82 - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:
I - O acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja

contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacio;
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II. O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro

de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
a0 servico;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundag3o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

Il - A doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo, e,

IV - O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacio de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Munif:fpio
dentro de seus planos para melhor capacitagio da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado, sem ter

seu percurso interrompido, e pelo tempo necessario ao seu cumprimento com
normalidade.

§ 92 - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiolagicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 10 - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins do -
disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienacdao mental, neoplasia maligna,
hanseniase, esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(AIDS). Considera-se também como doenca grave, a cegueira total, de ambos os

f
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o!hos desde que caracterizada apds o ingresso no servico publico, para 0s entes
estatais do Municipio de Paranapua.

§ 11 - O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doenca mental, somente sera feito ao

curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que
provisorio.

§ 12 - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral, terd a

aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho cessada a partir da data
do retorno.

§ 13 - Caso a avaliagdo da pericia médica descrever a necessidade de um
diagnostico mais preciso, concluindo que deverd haver mais exames efetuados por
especialistas, esses deverdo ser contratados e emitirdo laudos especificos detalhados

através de formularios fornecidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARANAPUA.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Artigo 15 - O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo, aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulséria sera calculado com
base nos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo e serdo equivalentes a
1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano
completo de contribui¢do previdencidria obedecendo a forma de calculo prevista no
art. 48.

§ 22 - A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico.

SECAO 1l

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
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Artigo 16 - O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poderd se

aposentar, voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes
condicOes e requisitos minimos cumulativamente:

I - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem,

e 55 (cinguenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher,
@

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico publico municipal e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Artigo 17 - O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por
idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
desde que atenda as seguintes condicdes e requisitos minimos cumulativamente:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico publico municipal e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere
este artigo, seu valor corresponderd a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da
remuneragdo do servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de

contribui¢do, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, calculado na forma do
art. 48.

SECAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Artigo 18 - O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas funcdes
de magistério na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, terd direito a
aposentadoria especial, com proventos integrais referente a Gltima remuneracio,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des e requisitos minimos:
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I - 55 {cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade,
se mulher;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo na fun¢do de magistério, se homem, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribui¢do na fun¢io de magistério, se mulher, e

Il - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fun¢do de magistério no servigo publico

e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na fungdo de magistério, em que se dara a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto no § 52 do art. 40 e no § 82 do
art. 201 da Constituigdo Federal, sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas
por professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacio basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo
de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagégico.

SECAO VI
DO ABONO ANUAL

Artigo 19 - O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria ou pensio por morte, pagos pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA.

Artigo 20 - O Abono de que trata o artigo anterior sera equivalente ao ultimo
valor recebido a titulo de proventos que podera ser pago de uma Unica vez, ou
parcelado, até o dia 20 do més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)

do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como
més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Artigo 21 - A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art. 11, quando do seu
falecimento, correspondente a:
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I - totalidade dos proventos percebidos pelo segurado na data anterior a do 6bito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remunerag¢do do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando
o servidor ainda estiver em atividade.

§ 12 - O cdnjuge ou companheiro perdera sua cota individual da pensdo por
morte se o segurado tiver recolhido menos de 18 (dezoito) contribuicdes ou ser
casado ou viver em unido estavel devidamente comprovada judicialmente a menos
de 2 anos da data do 6bito do servidor falecido, sendo que a referida pensao durara
4 meses.

§ 22 - Se o segurado tiver contribuido mais que 18 contribuigdes mensais para
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, quando ele morreu, se o
conjuge ou companheiro j& era casado ou vivia em unido estavel ha mais de 2 anos, a
pensao ira durar:

a) 3 anos, se o beneficiario tiver menos que 21 anos de idade;

b) 6 anos, se o beneficiario tiver entre 21 e 26 anos de idade;

¢) 10 anos, se o beneficidrio tiver entre 27 e 29 anos de idade; .
d) 15 anos, se o beneficidrio tiver entre 30 e 40 anos de idade;

e) 20 anos, se o beneficiario tiver entre 41 e 43 anos de idade;

f) serd vitalicia, se o beneficiario tiver mais que 44 anos de idade.

§ 32 - Se o segurado tiver morrido em decorréncia de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho ndio importard o nimero de

contribuicdes que ele tenha pago nem o tempo de casamento ou unido estavel. A
pensao ira durar:

a) 3 anos, se o beneficidrio tiver menos que 21 anos de idade;
b) 6 anos, se o beneficiario tiver entre 21 e 26 anos de idade;

c) 10 anos, se o beneficiario tiver entre 27 e 29 anos de idade;
d) 15 anos, se o beneficidrio tiver entre 30 e 40 anos de idade;
e) 20 anos, se o beneficidrio tiver entre 41 e 43 anos de idade;
f) sera vitalicia se o beneficidrio tiver mais que 44 anos de idade.

§ 42 - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:
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I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente;
e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 52 - A pensdo proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 62 - Ndo tera direito a pensédo por morte o condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

§ 72 - O conjuge, companheiro ou companheira nio teré direito ao beneficio
da pensdo por morte se o casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido ha

menos de dois anos da data do dbito do instituidor do beneficio, salvo nos casos em
que:

I - o 6bito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento ou ao
inicio da unido estavel; ou

Il - 0 cdnjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e insuscetivel
de reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada que |he garanta
subsisténcia, mediante exame médico-pericial a cargo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PARANAPUA, por doenca ou acidente ocorrido apods o casamento ou
inicio da unido estavel e anterior ao ébito.”

Artigo 22 - A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:
I - do dia do obito se for requerido em até 30 dias sendo;
Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

lll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Paragrafo Unico - Findo o prazo descrito no inciso I, a Pensdo por Morte serd '
devida a partir da data do protocolo do requerimento junto ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA.

Artigo 23 - A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais
e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.
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§ 12 - O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova
de dependéncia econémica.

§ 22. - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente
s0 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitac3o.

Artigo 24 - O pensionista de que trata o § 42 do art. 21 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARANAPUA, o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Artigo 25 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, desde que, na
data do 6bito, o falecido possuia a condi¢do de segurado.

Artigo 26 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA,
exceto a pensdo deixada por cénjuge, companheiro ou companheira que sé sera
permitida a percepcdo de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Artigo 27 - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do dbito do segurado, observados os critérios de comprovacao de
dependéncia econémica.

Pardgrafo Unico - A incapacidade ou a alteragdo de condicbes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, nio dardo origem a qualquer
direito a penséo.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Artigo 28 - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou acdo do segurado ou beneficidrio para revisdo do ato de concess3o de beneficio, a -
contar do primeiro dia util do apds o recebimento da primeira prestac3o ou, quando
for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decis3o indeferitéria definitiva no
ambito administrativo.

Pardgrafo Unico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas toda e qualquer ag¢do para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituices ou diferengas devidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
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MUNICIPAL DE PARANAPUA, salvo o direito dos menares, incapazes e ausentes, na
forma da Legislacdo Civil.

Artigo 29 - Com exce¢do do beneficio de pensdo por morte, durante o periodo
de percepc¢do de todo e qualquer beneficio também serdo devidas as contribuicdes
previdenciarias ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, de
conformidade com as disposicdes fixadas no artigo 88 inciso |ll.

Paragrafo Unico - No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal
empregador recolher a parcela da contribui¢do a seu cargo ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA. A parcela devida pelo segurado sera
descontada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, quando do
pagamento do beneficio.

Artigo 30 - O segurado em gozo de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, estd obrigado a se submeter, sob pena de suspensio do
pagamento do beneficio, periodicamente, a cada 2 anos a exames médicos a cargo de
pericia médica designada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARANAPUA, bem como assim a tratamentos, processos, readaptacdes e

readequacdes profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele servico
meédico.

Paragrafo Unico - Os exames periddicos de que trata o caput desse artigo; n3o

se aplica a servidores com idade superior a 60 (sessenta) anos ou portadores de
HIV/Aids.

Artigo 31 - O beneficio serd pago diretamente a quem de direito ou a
procurador constituido por mandato outorgado por instrumento publico ou
instrumento particular com firma reconhecida em cartdrio, o qual ndo terd prazo
superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Pardgrafo Unico - O procurador deverd firmar, perante o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, Termo de Responsabilidade, mediante o
qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da
qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragéo, principalmente
a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer
em sancodes penais cabiveis.

Artigo 32 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
sera pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da
legislagao civil.
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Artigo 33 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos,
assinara os formuldrios e fornecerd os dados e documentos exigidos para provar o
cumprimento dos requisitos necessarios a obtencdo dos beneficios.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o
recebimento dos beneficios.

Artigo 34 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentac¢do de documentos habeis,
comprobatorios das condigbes necessarias para o recebimento dos beneficios, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA podera tomar providéncias
no sentido de comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Artigo 35 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA podera
negar qualquer reivindicacdo de beneficio, declard-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo

ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informac&es para a obtenc3o de
qualquer beneficio.

Artigo 36 - Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou
dependentes, abservando o disposto no art. 88, inciso lIl, contribui¢des devidas ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, até o limite de 30% (trinta
por cento) do valor mensal pago aos mesmos.

Artigo 37 - O segurado aposentado por incapacidade permanente e o
dependente invélido, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a
cada 2 anos, a andlise médico pericial a cargo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE PARANAPUA, exceto se possuir acima de 60 anos de idade ou ser
portador de HIV/Aids.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia é essencial para a
manutenc¢do dos beneficios.

Artigo 38 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei deverd ser pago
diretamente ao beneficidrio.

§ 12 - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:

l. auséncia, na forma da lei civil;
Il. moléstia contagiosa; ou

lll. impossibilidade de locomoc3o.
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§ 22 - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago
a procurador legalmente constituido, através de instrumento publico que nio exceda
de seis meses, renovaveis.

§ 32 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado, sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventério ou arrolamento, na forma da lei.

§ 42 - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienacgdo ou
cessdo, ou a constituicdo de qualquer dnus de que seja objeto.

Artigo 39 - Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera

restituicao de contribuigdes feitas ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARANAPUA em hipétese alguma.

Artigo 40 - Ndo sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, a licenca prémio do servidor.

Artigo 41 - Os proventos de aposentadoria e pensdes ndo poderio exceder, a
qualquer titulo, a remuneragdo tomada como base para a concessio do beneficio.

Artigo 42 - E vedada a inclus3o nos beneficios, para efeito de percepg¢do destes,
de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confiancga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 52.

Artigo 43 - Ressalvado o disposto nos art. 14 e 15, a aposentadoria vigorard a
partir da data do requerimento do servidor.

Artigo 44 - A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo
se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgio de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, .

aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo
artigo.

Artigo 45 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, é vedada a contagem de tempo de
contribuicao ficticio.
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Artigo 46 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo
publico municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuigdo junto ao RGPS mediante apresentacdo de Certid3o de Tempo
de Contribuicdo original emitido pelo 6rgdo competente.

Artigo 47 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcio de mais de uma
aposentadoria por conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA.

Artigo 48 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 15,
16, 17, 18 e 49 sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuicdes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 100% (cem por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia Julho de 1994 ou desde
a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 - As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuico considerados
no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 22 - Nas competéncias a partir de Julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo para regime proprio, a base de cédlculo dos proventos serd a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isengdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 - Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua
remunera¢ao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 42 - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado
ou por outro documento publico equivalente.

§ 52 - Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 12, ndo poderdo ser:

l. inferiores ao valor do salario-minimo;
Il. superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao RPPS.
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§ 62 - As maiores remuneragOes de que trata o caput serdo definidas depois da

aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observincia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 72 - Se a partir de Julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 82 - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 92 - Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos

vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em
lei.

§ 10 - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigio,
sera utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessdrio a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais.

§ 11 - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias. ’

§ 12 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 14, 15,
16, 17, 18 e 49, concedidos apds 19/12/2003, serdo reajustados para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, na mesma data e pelo mesmo indice em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variacdo integral do
INPC/IBGE, no minimo.

Artigo 49 - Ao segurado do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARANAPUA que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio, até 16 de dezembro de 1998, serd facultada sua
aposentadoria com quando o servidor, cumulativamente:

I. tiver (53) cinquenta e trés anos de idade, se homem, e (48) quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

1. tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

lll. contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:
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a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 12 - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 16,
na seguinte proporg¢ado:

l. trés inteiros e cinco décimos por cento (3,5%), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de Dezembro de 2005;

Il. cinco por cento (5%), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 12 de Janeiro de 2006.

Artigo 50 - Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicio Federal ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 22 e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16
de Dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:
| - trinta e cinco (35) anos de contribuigdo, se homem, e trinta (30) anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze (15) anos de
carreira e cinco (5) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 18,
inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um (1) ano de idade para cada ano de
contribui¢do que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Artigo 51 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 16, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 50, o segurado do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA que tiver ingressado por.
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em cargo publico efetivo na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio, até 31 de
Dezembro de 2003, conforme estabelece art. 62 da Emenda Constitucional ne
41/2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
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aposentadorla quando, observadas as regras estabelecidas para aposentadorla
contida no art. 18, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I. sessenta (60) anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco (55) anos de idade, se
mulher;

Il. trinta e cinco (35) anos de contribuigdo, se homem, e trinta (30) anos de
contribuicdo, se mulher;

1l vinte (20) anos de efetivo exercicio no servigo pliblico municipal;

IV. dez (10) anos de carreira e cinco (5) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

§ 12 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos
seus dependentes pagos pelo Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, em
fruicdo na data de publicagio desta Emenda, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelos art. 50
e 51, bem como as aposentadorias e pensdes concedidas anterior a 19/12/2003 serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes: da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fun¢io em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio, na forma da lei.

SECAO IX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Artigo 52 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecida nos art.16, 18, 50 e 51, e que opte
expressamente por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoria contidas no art. 15.

§ 12 - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigbes, ao
servidor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencio da
aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislacdo entdo vigente, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco
(25) anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta (30) anos, se homem.
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§ 22 - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 32 - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Executivo, Legislativo e Autarquias Municipais e sera devido a partir do cumprimento
dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e § 12,
mediante op¢do expressa pela permanéncia em atividade.

TiTULO 1l
CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO

Artigo 53 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA terd a
seguinte estrutura:

I. Conselho de Administrac3o;
Il. Conselho Fiscal;
lll. Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional; e

IV - Comité de Investimentos
SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 54 - O Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Paranapud sera constituido de 07 (sete) membros efetivos e 01 (um) membro
suplente para cada um a saber:

I — 02 (dois) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de PARANAPUA, indicados pelo Executivo, sendo um deles designado para
ser o Presidente do Conselho;

Il — 02 (dois) servidores, do quadro efetivo de segurados, de quaisquer dos entes
estatais do Municipio de PARANAPUA, indicados pela mesa da Camara Municipal;

Il — 03 (trés) servidores, indicados pelos servidores efetivos segurados, sendo um
deles recomendavel representante dos aposentados e pensionistas.
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§ 12 - Juntamente com os titulares, e para cada um, sera eleito 1 (um) suplente
respectivo, que os substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederdo em
caso de vacancia, conservada sempre a vinculacdo da representatividade.

§ 22 - O mandato dos membros do Conselho de administracdo sera de 4
(quatro) anos sendo permitida uma Unica recondug¢do para o mandato subsequente.

§ 32- O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés)
meses, e extraordinariamente quando necessario, mediante convocac¢do de seu

Presidente ou da maioria de seus membros sendo que suas decisdes serdo tomadas
por maioria de votos.

§ 42 - A fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser
desempenhada no hordrio compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 52 - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés reunides consecutivas
ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 62 - Os membros do Conselho de Administragdo deverdo obrigatoriamente,
ser segurados do DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA.

§ 72 - O Presidente do Conselho de Administracdo do INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA terd voz e voto de desempate nas reunides
do Conselho.

§ 82 - As deliberacoes do Conselho de Administracdo serdo lavradas em Atas.
Artigo 55 - Ao Conselho de Administracao compete:
I - elaborar a proposta or¢camentaria do Instituto de Previdéncia Municipal;

Il - deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatdrios de execugdo orgamentdria do
Instituto de Previdéncia Municipal;

Ill - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o regimento
interno, que sera homologado pelo Prefeito Municipal, e eleger seu Presidente;

IV - fiscalizar o recolhimento das contribuicdes, inclusive verificando a correta base
de calculo e a aplicacao das aliquotas;

V - analisar e fiscalizar a aplicacdo do saldo de recursos do Instituto de Previdéncia
Municipal quanto a forma, ao prazo e a natureza dos investimentos;
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VI - expedir instru¢des necessdrias a devolu¢do de parcelas de beneficios
indevidamente recebidos;

VIl - propor a alteracdo das aliquotas referentes as contribuicdes a que alude o art.13,
desta lei, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de
Previdéncia Municipal, com base nas avalia¢des atuariais;

VIIl - elaborar, aprovar e publicar a politica de investimentos do Instituto de
Previdéncia Municipal para o préximo exercicio fiscal;

IX - garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestdo do regime aos
segurados e dependentes;

X - divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal e no sitio eletrdnico do
Municipio, todas as decisdes do Conselho;

Xl - dirimir duividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS,
nas matérias de sua competéncia; e

Xll - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Instituto de Previdéncia
Municipal.

SECAO Il -
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 56 - O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de
Paranapud, sera constituido de 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos
suplentes, indicados dentre os servidores efetivos estaveis, da seguinte forma:

I - um servidor, do quadro efetivo de segurados, de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de PARANAPUA, indicado pelo chefe do Executivo que serd o Presidente do
Conselho Fiscal;

Il - um servidor, do quadro efetivo de segurados, de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de PARANAPUA, indicado pela Mesa da Camara Municipal;

Il — um servidor, de quaisquer dos entes estatais do Municipio de PARANAPUA ;
indicado pelos servidores efetivos segurados;

IV —um representante dos inativos e pensionistas.

§ 12 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos
sendo permitida uma unica recondugdo para o mandato subsequente.

N
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§ 22 - Juntamente com os titulares e para cada um, sera indicado 1 (um)
suplente, que os substituirdo em suas licencas e impedimentos, e os sucederio em
caso de vacancia, conservada sempre a vinculacdo da representatividade.

§ 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, e
extraordinariamente quando necessario, mediante convocagdo de seu Presidente ou

da maioria de seus membros sendo que suas decisdes serdo tomadas por maioria de
votos.

§ 42 - A fungdo de Conselheiro n3o serd remunerada, devendo as reunides
serem realizadas durante o horario do expediente normal de trabalho.

§ 52 - O Conselheiro que sem justificativa faltar a trés reunides consecutivas
ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 62 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em ata.

Artigo 57 - Ao Conselho Fiscal compete:
| - fiscalizar a administragdo financeira e contabil do Instituto de Previdéncia
Municipal, podendo, para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituragdo e

respectiva documentacao;

Il - dar parecer sobre balangos e prestacdes de contas anuais e balancetes mensais;

Il - proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

IV - atender as consultas e solicitacdes que |lhe forem submetidas pelo Conselho de
Administracdo e pelo Prefeito Municipal;

V - examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores
do Instituto Previdéncia Municipal, opinando a respeito; e

VI - comunicar por escrito ao Conselho de Administracdo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

SECAO IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 58 — A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
Paranapuad, sera composta de:
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| — Diretor Presidente;
Il — Diretor Executivo.

§ 12 - Os cargos constantes do “caput”, serdo ocupados por servidores
municipais efetivos ativos ou inativos, eleitos em escrutinio secreto pelos segurados
do Instituto de Previdéncia Municipal de Paranapu3, sendo o processo eleitoral
conduzido pelo Executivo, até a nomeagio dos Eleitos;

§ 22 - O Poder Executivo indicara 04 (quatro) candidatos, para concorrerem a
Eleicdo dos cargos previstos neste artigo;

§ 32 - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior niimero
de votos no cargo, e em ordem decrescente eleitos respectivamente os suplentes.

§ 4° - Para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva, os servidores
indicados deverao ter formacdo correspondente a, no minimo 22 (segundo) grau ou
Ensino Médio Completo;

§ 52 - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados;

§ 62 - O cargo de Diretor Presidente serd provido respeitando a forma eletiva
estabelecida no § 12 do artigo 58;

§ 72 - O cardo de Diretor Executivo sera provido respeitando a forma eletiva
estabelecida no § 12 do artigo 58;

§ 82 - Ndo poderdo ser nomeados para os cargos da Diretoria Executiva,
servidores que tenham parentesco, até 32 (terceiro) grau, com membros do Conselho

de Administracdo e Conselho Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confianca, no
ambito Executivo;

§ 92 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 04 (quatro) anos,
sendo permitida a recondugdo para mais um mandato subsequente.

Artigo 59 — Compete ao Diretor Presidente:
I—representar o Instituto de Previdéncia Municipal de Paranapu3 em juizo e fora dele;
Il —exercer a administracdo geral do Instituto de Previdéncia Municipal de Paranapu3;

lll — assinar em conjunto com o Diretor Executivo as aplicacdes financeiras, atendido
o Plano de Aplicagoes e Investimentos;
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IV — autorizar conjuntamente com o Diretor Executivo as aplicagdes financeiras,
atendido o Plano de AplicagGes e Investimentos;

V — praticar, conjuntamente com o Diretor Executivo, as atos relativos a concessdo de
beneficios previdenciadrios previsto nesta Lei;

VI —elaborar a proposta orgamentdria anual do Instituto de Previdéncia Municipal de
Paranapuad, hem como suas alteracoes;

VIl — propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

VIIl — expedir instrucdes e ordens de servicos;

IX — encaminhar para deliberagdes as contas anuais do Instituto de Previdéncia
Municipal de Paranapua para o Conselho de Administragdo e para Tribunal de Contas

do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria
Independente;

X — prapor a contratacdao de Administracao da carteira de investimentos do Instituto
de Previdéncia Municipal de PARANAPUA dentre as instituicdes financeiras do
mercado, de consultores técnicos especializados e outros servicos de interesse;

Xl — submeter ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal os assuntos a ele
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicoes;

XIl — cumprir e fazer cumprir as deliberagoes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;
XIll — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Artigo 60 — Compete ao Diretor Executivo:

| —manter o servico administrativo, bem como, baixar ordens de servigos relacionados
com aspecto financeiro;
Il — manter em arquivo proprio os contratos, termas, editais e licitacoes;
lll — supervisionar o servico de relagdes publicas e os de natureza interna;
IV — administrar a area de Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia Munlc;pal
de PARANAPUA;
V — assinar em conjunto com o Diretor Presidente todos os atos administrativos
referente a admissdo, demissdo, dispensa, licencas, férias, afastamento dos
servidores da autarquia, bem como, os cheques e requisicGes junto as instituicdes
financeiras;

/]
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VI — cuidar para que até o quinto dia Util de cada més, sejam fornecidos os mfc:r;nes =
necessarios “a elaboragdo do balancete do més anterior;

VII — manter a contabilidade orgcamentaria, financeira e patrimonial, em sistema
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes mensais e balancos, além de
demonstrativos das atividades do instituto de Previdéncia Municipal de PARANAPUA;
VIl — promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal de PARANAPUA, e dar publicidade da
movimentag¢ao financeira;

IX — elaborar orcamento anual, bem como todas as resolucdes relativas 3 matéria
orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execuc3o;

X — providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

Xl — organizar e acompanhar as licitagdes emitindo o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XIl — supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do Instituto de
Previdéncia Municipal de PARANAPUA, através de sistema proprio, verificando
periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagio do material
permanente;

Xlll = manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patrimonio do Instituto de
Previdéncia Municipal de PARANAPUA;

XIV — propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos financeiros do
Instituto de Previdéncia Municipal de PARANAPUA, e promover o acompanhamento
dos contratos;

XV — manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, bem
como de seus dependentes;

XVI — responder pela exatiddo das caréncias e demais condicdes exigidas para a
concessdo de quaisquer beneficios requeridos pelos segurados;

XVII — proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos
e deveres para o Instituto de Previdéncia Municipal de PARANAPUA;

XVIII - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;

XIX — proceder levantamento estatistico de beneficios concedidos e a serem
concedidos;

XX — propor a contratacao de Atuario para proceder as revises atuarias anuais e,
facultativamente, a contratagdo de Auditoria Independente, nos prazos exigidos pela
Legislacdo Federal;

XXI — fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder, propondo vetos guando
necessarios;

XXl — propor a contratagdo de Profissional Contabil para realizar os servicos inerentes
a esta profissdo junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de PARANAPUA.

Artigo 61 — O Instituto de Previdéncia Municipal de PARANAPUA, para a
execucdo de seus servicos, podera ter pessoal requisitado do Poder Publico, dentre
seus servidores, os quais serdo colocados a disposicdo, mantidos séus vencimentos,
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com todos os seus direitos e vantagens assegurados e deveres previstos em Lei, ndo
podendo perceber remuneracio adicional.

SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Artigo 62 - O Comité de Investimentos sera constituido de 03 (trés) membros
nomeados pelo Prefeito Municipal através de ato especifico do Executivo Municipal,
sendo no minimo 02 (dois) membros certificados em gestdo de investimentos
(CPA10/CGRPPS), sendo um desses nomeado Presidente.

§ 12 - Os membros do Comité dever&o obrigatoriamente ser contribuintes ou
beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, bem como
possuir na data da posse, no minimo Ensino Médio Completo.

§ 22 - Os membros do Comité de Investimentos, na data posse, deverdo
apresentar declaracdo de bens existentes na referida data.

§ 32 - Os membros do Comité de Investimentos poderdo participar de cursos

de atualizagdo, sendo que as despesas serdo custeadas pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA.

§ 42 - O Comité de Investimento reunir-se-3a, ordinariamente, mensalmente, e
extraordinariamente quando necessario, mediante convocacdo de seu Presidente.

§ 5° - Das reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas atas que,
assinadas por seus membros presentes, serdo arquivadas no INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, e enviadas ao Conselho de Administracao.

§ 6° - As deliberagdes do Comité de Investimentos dar-se-do pelo voto simples
de seus membros.

§ 7° - O funcionamento do Comité sera regrado conforme deliberacbes do
Conselho de Administragdo.

§ 82 - O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 04 (quatro)
anos, sendo permitida uma Unica recondu¢do para o mandato subsequente.

§ 92 - O Presidente do Comité de Investimentos serd o Gestor de Investimentos

da Carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARANAPUA.
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§ 10 - Cabe ao Gestor de lnvestlmentos e o Gestor do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, assinarem as APRs.

§ 11 - Compete ao Comité de Investimentos:
| - formular as politicas de gestdo dos recursos;

Il - zelar pela execucdo da programacio econdmico-financeira dos valores
patrimoniais;

Il - avaliar propostas, submetendo-se aos 6rgdos competentes para deliberaco;

IV - subsidiar o Conselho de Administracdo do RPPS de informacdes necessarias a sua
tomada de decisdes;

V - analisar os cendrios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no
patriménio;

VI - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;

VII - reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais
relevantes;

VIl - fornecer subsidios para a elaboracdo ou alteracdo da politica de investimentos;

IX - acompanhar o grau de risco das operagées, reportando aos gestores do RPPS e
Conselhos qualquer situacdo de risco elevado; e

X - acompanhar a execuc¢do da politica de investimentos
SECAOV
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRACAO

Artigo 63 - Os membros representantes dos diversos érgdos colegiados da
Estrutura Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, -

ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para 6rgdos diferentes e por
diferentes entes municipais ou entidades.

Paragrafo Unico - As causas impeditivas com referéncia as gratificagbes do
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos serdo tratadas
em conjunto com os departamentos juridicos da Prefeitura e do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA.

A
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SECAO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 64 — O Instituto de Previdéncia Municipal de PARANAPUA, terd a
seguinte estrutura administrativa:

| — Secdo Administrativa Operacional:
A — Setor Administrativo e Financeiro
B — Setor de Previdéncia;

C —Setor de Servicos.

Artigo 65 — Ao Setor Administrativo Operacional, administrado pelo Diretor
Executivo, compete as atividades relacionadas com:
I —a administragdo geral, as financas e a contabilidade;
Il — 0s recursos humanos;
lll — 0 atendimento aos beneficidrios, e
IV — 0s servicos internos.

Artigo 66 — Para dar suporte administrativo a estrutura prevista no artigo 53
desta Lei, O Instituto de Previdéncia Municipal de Paranapud deverd contar com
Quadro Permanente de servidores, devidamente aprovado por Lei prépria.

Artigo 67 — Os cargos do Quadro Permanente do Instituto de Previdéncia
Municipal de PARANAPUA, serdo todos de provimento por concurso e regidos pela
Lei Municipal n2. 518, de 14 de dezembro de 1992 que “Dispde sobre o Regime
Juridico dos servidores publicos do Municipio e da outras providéncias”

Artigo 68 — Podera o Poder Executivo ceder servidor para desempenhar
atividades administrativas do Instituto de Previdéncia Municipal.

SECAO VI
DOS ATOS NORMATIVOS

Artigo 69 - O Conselho de Administragdo, por sua iniciativa ou solicitacdo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emiss3o de instrucdes
€ normas operacionais em atos normativos.

Pardgrafo Unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos
em Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.
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Artigo 70 - Os atuais membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva e Comité de Investimentos, empossados nos termos dessa Lei
Complementar, terdo seus mandatos mantidos na forma descrita na presente lei.

Artigo 71 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA,
instituido pela Lei Complementar n2. 003, de 24 de dezembro de 2001, restruturado
pela Lei Complementar n2. 018, de 31 de maio de 2004, e reorganizado pela Lei
Complementar n2. 068, de 11 de outubro de 2011, bem como seu patriménio, direitos

e obrigagdes, permanecem reorganizados e reestruturados por esta Lei
Complementar.

TiTULO 1l
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 72 - O patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARANAPUA serd auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente
municipal e da prépria Prefeitura Municipal de Paranapu3, e constituido de:

I - contribuigdes compulsérias do Municipio (Executivo e Legislativo) e demais orgaos
publicos e suas autarquias de que trata esta Lei, dos servidores ativos e matwos
conforme disposto, no artigo 88 desta Lei;

Il - receitas de aplicagoes de patrimdnio;

Il - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagdes
de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Municipal;

V - dota¢des, doagdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza; e

VI - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 99, do art.
201, da Constituicdo Federal;

Artigo 73 - Os recursos financeiros e patrimoniais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, garantidores dos beneficios por este

Vi
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assegurados, serdo aplicados por intermédio de Instituicdes Financeiras ULORTAEE
pelo Banco Central do Brasil nos termos da resolugdo do CMN n2 3922/2010 e suas
atualizagbes. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA aplicara o
seu patriménio no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité

de Investimentos e de acordo com a determinagdo do Conselho Monetério Nacional.

Paragrafo Unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo
e Fiscal deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais, e,
c) liquidez das aplicagGes para pagamento dos beneficios.

Artigo 74 - O exercicio social terd duracdo de 12 (doze) meses, encerrando-se,
sempre, em 31 de Dezembro.

Artigo 75 - Caberd ao Diretor Presidente e ao Diretor Executivo, a
administracdo e gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA,
ouvido pelo Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

Artigo 76 - Os recursos a serem dispendidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PARANAPUA, a titulo de despesas administrativas e de custeio de seu
funcionamento, ndo poderdo, em hipétese alguma, exceder o percentual de 2% (dois
por cento) do valor total da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficidrios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA
no exercicio financeiro imediatamente anterior.

Artigo 77 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA devera
manter registros contabeis proprios, em Plano de Contas, que espelhe com
fidedignidade a situagdo econémico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias, assistenciais,
patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva,
respeitado o que dispde a legislacdo vigente.

Artigo 78 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA,
prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,

respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e mandatas, na
forma da Lei.

Artigo 79 — Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA se encontram amparados pela presente
Lei, devendo o Instituto de Previdéncia Municipal, na condicdo de empregador,
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enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao
recolhimento das contribuicdes mensais.

Artigo 80 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA poders3,
anualmente, contratar empresa de consultoria econdmica, para avaliagdo da carteira
de ativos, com a apresentacdo de relatério amplo e circunstanciado de suas
conclusdes, para avaliacdo pelos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Executivo e
Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do Estado, o qual integrara o processo de

prestacdo de contas anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARANAPUA.

Artigo 81 - A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PARANAPUA devera contratar profissional atudrio, devidamente habilitado, para
proceder as reavaliagOes atuariais de seus fundos e reservas matematicas, no sentido
de avaliar a sua situacdo econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e
passivos, emitindo relatério circunstanciado das providéncias necessarias 3
preservacdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA e de sua
pereniza¢ao ao longo dos tempos.

Artigo 82 - Nao incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes e
investimentos patrimoniais e financeiros para a garantia da execucdo das obrigacoes
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA.

Artigo 83 - E vedado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL> DE
PARANAPUA atuar como Instituicdo financeira, conceder empréstimo, aval, aceite,
bem como prestar fianca, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Artigo 84 - Nenhum servidor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARANAPUA, quando da instituigdo de Quadro de Pessoal Permanente, serd colocado
a disposi¢cdo de outro érgdo, com énus para o Instituto de Previdéncia Municipal.

Artigo 85 - No caso de licenca do servidor, com reducdo de saldrio mensal,
fundamentada por direito constante da Lei do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, as suas contribuicdes mensais, bem assim eventuais obrigacoes
contraidas com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, que
guardem propor¢do com seus vencimentos, terdo como base o dltimo vencimento
total mensal recebido.

Artigo 86 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocu pantes
de cargos temporérios de livre nomeacio e exoneracao e os Vereadores ndo sdo
considerados segurados do Instituto de Previdéncia Municipal de Paranapud, n3o
havendo, desta forma, contribuicdes destes para o Instituto, salvo se além da

/A
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condicdo acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do
Municipio de PARANAPUA e optem por contribuir pelo cargo efetivo.

CAPITULO II
DO PLANO DE CUSTEIO

Artigo 87 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada
mediante recursos de contribuicdes compulsorias da Prefeitura Municipal, Camara
Municipal, Autarquias, Fundacdes e outros Org3os empregadores abrangidos por esta
Lei e dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que
Ihe forem atribuidos.

§ 12 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA elaborara o
Plano Anual de Custeio, podendo a Diretoria, para tal fim, contratar assessoria atuarial
devidamente habilitada.

§ 29 - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera
projetar as reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes
inativos, em data anterior 3 vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil,
acompanhamento e controle de sua cobertura.

§ 32 - Constituem, também, fonte do plano de custeio do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, as contribuigbes previdenciarias previstas
noinciso | do art. 88, incidentes sobre o abono anual, e dos valores pagos ao segurado
pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 42 - As receitas de que trata este artigo, somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE PARANAPUA e da taxa de administragdo destinada @ manutencdo desse Regime,
previstas na presente lei.

CAPITULO 1l

DAS CONTRIBUICOES

Artigo 88 - S3o receitas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARANAPUA:
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I - a contribui¢do funcional mensal compulséria dos servidores sobre 3 respectivo
salario de contribuigdo, inclusive sobre o Abono Anual, no valor de 14,00% (quatorze
por cento);

- a contribuicdo patronal mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquias e
Fundacdes Publicas do Municipio no valor de 15,99% (quinze virgula noventa e nove
por cento) a titulo de custo normal neste exercicio de 2020, sobre a base de célculo
de contribuicdo da folha de pagamento, inclusive sobre o Abono Anual, acrescido de
percentuais a titulo de custo suplementar conforme Planejamento estabelecido em
ANEXO I na presente Lei;

Il - a contribuicdo mensal compulséria dos inativos, no valor de 14,00% (quatorze por
cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual;

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo financeira dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA;

V - doacdes, legados e outras receitas.

§ 12 - A contribuicdo previdenciria de que trata o inciso Il deste artigo, serd
de 14,00% incidentes sobre a parcela que supere o valor do limite maximo
estabelecido pelo RGPS.

§2¢2- As contribuigbes dos servidores em atividade e as previstas no inciso
Il deste artigo serdo creditadas na conta do Instituto de Previdéncia Municipal
de PARANAPUA até o dia 30 (trinta), subseqiiente ao da competéncia.

§ 32 - Sobre as contribuicdes mencionadas no paragrafo anterior, nio
creditadas na conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA no
prazo estabelecido, incidirdo multa de 1% (um por cento) e juros a razdo de 1% (um
por cento) ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo IPC/FIPE ou pelo indice
que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da
responsabilidade do Conselho Fiscal do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PARANAPUA as agdes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os
recolhimentos pelos drgdos empregadores de que trata essa lei.

§ 42 - Se as referidas contribui¢des ndo forem creditadas até o 10°-
(décimo) dia do més subseqiiente ao da competéncia, fica a Diretoria Executiva
do Instituto de Previdéncia Municipal de PARANAPUA autorizada a promover a
retencao do valor correspondente junto a Secretaria de Estado da Fazenda, a ser
levado a débito no produto da arrecadagdo do Fundo de Participagdo dos
Municipios — FPM.

/A
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Artigo 89 - As contribuicdes previdencidrias previstas no artigo anterior serdo
revistas e fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria
atuarial contratada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA.

§12- Na hipétese de acréscimos adicionais na aliquota de contribuigdo descrita
noinciso Il do artigo 88, para amortizagdo do déficit técnico apurado em Nota Técnica
Atuarial, o Executivo Municipal podera implanté-lo através de plano de amortizacdo
em aportes financeiros estabelecidos através de decreto especifico ou em custos
suplementares mediante estudos antecipados.

§ 22 - Se o0 segurado vier a exercer cargo em substitui¢io ou funcdo gratificada
ou a responder pelas atribuigdes de cargo vago, a contribuicio sera calculada sobre o
salario base, adicionais de tempo de servico e gratificagdes incorporaveis,
correspondentes ao cargo efetivo de origem do servidor.

§ 32 - Na hipétese de acumulagio permitida em Lei, a contribuicdo serd
calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos
acumulados.

Artigo 90 - As contribuigdes a que se refere o artigo 88 desta Lei incidirdo
também sobre o décimo terceiro salério (abono anual).

CAPITULO IV :

DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES E DOS REGISTROS FINANCEIROS E
CONTABEIS

Artigo 91 - As contribuicdes ao Instituto de Previdéncia Municipal serdo
controladas individualmente, de forma a espelhar as contribui¢des dos segurados e
as patronais ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA.

Artigo 92 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA
observard as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgio competente da Uni3o.

Artigo 93 - A escrituragdo contabil do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL '
DE PARANAPUA ser3 distinta da mantida pelo tesouro municipal.

Artigo 94 - Serd disponibilizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PARANAPUA, aos seus segurados um extrato contendo o valor das contribuicdes

feitas pelo segurado e pelos entes empregadores do Municipio de PARANAPUA, ao
final de cada ano.
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§ 12 - O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até 30
(trinta) dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n2
9.717, de 27 de Novembro de 1998, e seu regulamento, Demonstrativo de
Informacgdes Previdencidrias e Repasse e, mensalmente, Demonstrativo de Aplicacao
e Investimentos de Recursos e, até 31 de dezembro, a Politica Anual de Investimentos
para o exercicio seguinte.

§ 22- O municipio enviard até o dia 30 de setembro de cada exercicio,
Demonstracbes Contdbeis do 12 semestre e, até o dia 30 de janeiro do exercicio
seguinte, as Demonstra¢des Contdbeis do encerramento do exercicio anterior.

§ 32 - Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
que contera as seguintes informacdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;
Il - remuneracdo de contribuicdo, més a més;
IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo, e,
- valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo. N

§ 42 - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu

registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior.

§ 52 - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contdbeis.

CAPITULO V
DA DIVULGAGAO DOS DADOS

Artigo 95 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, dar
publicidade a presente Lei, assim como todo e qualquer ato normativo expedido pelo
Diretor Presidente e Diretor Executivo.

Artigo 96 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA
disponibilizara no portal da transparéncia, na pagina eletrénica do Municipio de
Paranapug, o Relatorio Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos de
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Administracdo e Fiscal, da assessoria atuarial e dos auditores independentes,
juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio anterior, para
conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TiITULO IV
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 97 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PARANAPUA, para
execucdo de seus servicos, terd pessoal cedido pela Municipalidade, dentre os
servidores do seu quadro efetivo, com todos os seus direitos e vantagens
assegurados, garantias e deveres previstos na lei.

Artigo 98 - Fica vedada a utilizacio dos fundos, reservas e provisdes,
garantidores dos beneficios previdencidrios, para o pagamento de servicos
assistenciais de qualquer espécie.

Artigo 99 - O servidor municipal colocado a disposicio do Municipio ou de suas
entidades de administra¢do indireta e fundagdes, ou que esteja ocupando cargo
politico, permanecera vinculado ao regime de previdéncia municipal nas condicées
fixadas para o cargo efetivo do qual é titular. i

Pardgrafo Unico - No caso referido no caput deste artigo, a contribuicdo
previdencidria mensal compulséria do ente empregador sera paga pelo orgdo
responsavel pelo pagamento da remuneracio do servidor colocado 2 disposicdo.

Artigo 100 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes,
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do Instituto de Previdéncia Municipal,
relacdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de subsidios,
remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Artigo 101 - O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicao Federal,
no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar,
de natureza publica, que oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuicdo definida.

§ 12 - Somente apés a aprovacio da lei de que trata o caput, o municipio
poderd fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo

/!
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RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal.

§ 22 - Somente mediante sua prévia e expressa opcdo, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo ptblico Municipal até
a data da publica¢do do ato de instituicio do correspondente regime de previdéncia
complementar.

Artigo 102 - O servidor efetivo municipal que for readmitido, ainda que por
intermédio de concurso publico, e jé estiver em gozo de beneficio previdenciario de
aposentadoria por este Regime Préprio de Previdéncia, ndo serd considerado

segurado deste Regime, salvo a acumulagio de cargos permitidos pela Constituicdo
Federal.

Pardgrafo Unico - No caso referido no caput deste artigo, o novo servidor
municipal ndo pagara a contribuigdo previdenciaria, e ndo fara jus a nenhum beneficio
previdencidrio previsto nesta Lei.

Artigo 103 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de
Dezembro de 1998, tenham completado todos os requisitos e condigdes para o gozo
dos beneficios previdenciarios previstos nas disposicées legais vigentes até aquela
data.

Paragrafo Unico. As disposicdes estabelecidas no art. 103 que ainda nao se
encontrem em vigéncia, entrardo em vigor apds decorrido o prazo de 90 (noventa)
dias da publicagdo da presente lei.

Artigo 104 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do,
produzindo efeitos, em relagdo ao art. 88, incisos l, 11 e 11l, 90 (noventa) dias apds a
sua publicacéo, ficando expressamente revogadas todas as disposicGes em
contrario em especial a Lei Complementar n. 068 de 11 de outubro de 2011.

Paranapu3, 31 de margo de 2020.

SERGIO ANTOH{ POLARINI
Prefeito Municipal
Registrada e publicada nesta secretaria na data supra.
ELIETE SILVA DE VICENTE
Secretaria Administrativa
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ANEXO |

Paranapua
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Plano de amortizagdo para cobertura do DEFICIT TECNICO em parcelas crescentes durante
25 anos.

n Ano | Total de Aporte Aporte Financeiro Aporte Financeiro Aporte Financeiro Percentual em
Financeiro em RS Prefeitura Cimara IPREM Rela¢fio 4 Folha
1 | 2019 813.359,68 79752972 13.845.82 1.984,14 15,99%
2 | 2020 821.493,27 805.505,01 13.984 28 2.003.98 15.99%
2021 1.230.292,78 1.206.348.29 20.943 27 3.001.23 23,71%
4 | 2022 1.347.935.96 1.321.701,85 2294591 3.288.21 25.72%
5 | 2023 1.467.279,66 1438.722.82 24.977.50 3.579,34 27,712%
6 | 2024 1.589.410,04 1.558.476,25 27.056.52 387727 29,73%
7 | 2025 1713.836.31 1.680 480,88 29.174.,63 4,180.80 31,74%
8 | 2026 1.840.592,16 1.804.769,76 31.332.39 i 4.490,01 33,75%
9 | 2027 1.969.711.75 1.931.376,36 33.530,39 4.804.99 35,76%
10 | 2028 2.101.229.67 2.060.334,62 . 3576922 512582 37.77%
11 | 2029 2.235.180,97 2.191.678.91 38.049,48 545259 39,78%
12 | 2030 2.371.601,18 2.325.444,04 4037176 578538 41,79%
13 | 2031 2.510.526,27 2.462.663 32 42.736,68 612428 43,80%
14 | 2032 2.651.992,71 2.600.378,47 45.144,86 6.469.38 4581% |
15 | 2033 279545272 2.741.046 40 47.586,98 681934 47,81%
16 | 2034 2.942.10728 2.884.846 71 50.083 48 7.177,09 49,82%
17 | 2035 3.09141539 3.031.248,91 52.625,15 754132 51.83% |
18 | 2036 3.243.41544 3.180.290.68 5521265 7.912,12 53,84%
19 | 2037 3.908.020 43 3.831.960,83 66.526.22 953338 64.23% .
20 | 2038 3.947.100.,63 3.870 280 44 67.191.48 9.628.71 64,23%
21 | 2039 3.986.571,64 3.908.983,24 67 863.39 9.725.00 64.23%
22 | 2040 4.026.437.35 3.948.073.07 68.542,03 982225 64.23%
23 | 2041 4.066.701.73 3.987.553,81 6922745 992047 6423%
24 | 2042 4107 368,74 402742934 69.919,72 10.019,68  64.23%
25 | 2043 4.148.442.43 4.067.703.64 70.618.92 10.119,38 64.23%
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